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THÔNG TRI
về việc lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp 

và Đại hội XIII Công đoàn tỉnh Hà Nam, nhiệm kỳ 2023-2028

Trong nhiệm kỳ qua, dưới sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, sự phối hợp của 
các cấp chính quyền và các ban, ngành, đoàn thể hoạt động của tổ chức công đoàn 
các cấp trong tỉnh đã có đóng góp phần quan trọng trong thực hiện các mục tiêu 
xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị và phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững 
an ninh chính trị, đảm bảo trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh.

Tuy nhiên, tổ chức và hoạt động của công đoàn nhất là khu vực doanh 
nghiệp ngoài Nhà nước còn một số hạn chế; chưa phủ kín số lượng người lao động 
trong các doanh nghiệp tham gia to chức công đoàn; hoạt động tại công đoàn cơ sở 
có nơi còn chưa đáp ứng được nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên, người lao 
động và tình hình quan hệ lao động. Nội dung, phương thức lãnh đạo của cấp ủy 
Đảng ở một số đơn vị, có lúc chưa phù hợp với đặc điểm tình hình tổ chức và hoạt 
động công đoàn. Trong 02 năm qua, do dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp đã 
làm ảnh hưởng lớn đến việc làm, thu nhập, tâm tư, tình cảm của người lao động và 
hoạt động công đoàn các cấp trong tỉnh.

Ngày 17/01/2022, Ban Bí Thư Trung ương Đảng đã ban hành Chỉ thị số 13- 
CT/TW về lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp và Đại hội XIII Công đoàn Việt 
Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028. Đây là sự kiện chính trị sâu rộng, dân chủ là ngày hội 
của cán bộ, đoàn viên công đoàn và của tố chức công đoàn, theo phương châm: 
“Đổi mới - Dân chủ - Đoàn kết - Phát triển Đe lãnh đạo đại hội công đoàn các 
cấp trên địa bàn tỉnh đạt kết quả tốt; Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ 
chức Đảng thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau;

1. Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Chỉ thị số 
13-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội toàn 
quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp trong tỉnh, nhiệm 
kỳ 2020 - 2025, Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị và 
Chương trình hành động số 35-CTr/TƯ, ngày 11/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và 
hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới; nâng cao hơn nữa nhận 
thức, trách nhiệm của các cấp ủy, tố chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và 
tố chức chính trị - xã hội, các tầng lớp Nhân dân về vị trí, vai trò của tổ chức công 
đoàn và hoạt động của công đoàn trong tình hình mới.

2. Chỉ đạo Ban Chấp hành công đoàn các cấp chuẩn bị và tổ chức tốt đại hội 
công đoàn các cấp trong tỉnh đảm bảo yêu cầu đề ra, trong đó:
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- về Báo cáo trình đại hội: cần đánh giá đúng thực trạng phong trào công 
nhân, viên chức, lao động và hoạt động của công đoàn các cấp trong nhiệm kỳ qua, 
nêu rõ những két quả đạt được, chỉ rõ khuyết điểm, yếu kém và nguyên nhân, rút ra 
bài học kinh nghiệm. Phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ tới 
phải bám sát các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước, Nghị quyết Đại hội đảng bộ cùng cấp. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương 
thức và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức công đoàn các cấp, 
đáp ứng yêu cầu thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.

- Công tác chuẩn bị nhân sự đại hội: cấp ủy cùng cấp lãnh đạo thực hiện tốt 
công tác nhân sự đúng nguyên tắc, quy trình theo quy định của Điều lệ Đảng, Điều 
lệ Công đoàn Việt Nam và Hướng dẫn số 56/HD-TLĐ, ngày 28/4/2022 của Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam về công tác nhân sự đại hội công đoàn các cấp. Ban 
Chấp hành khoá mới phải bảơ đảm đủ tiêu chuẩn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 
tình hình mới, phải thực sự tiêu biểu về phẩm chất, năng lực, uy tín, quan tâm 
những đồng chí trưởng thành từ thực tiễn phong trào công nhân, viên chức, lao 
động và hoạt động công đoàn. Phấn đấu Ban Chấp hành công đoàn các cấp có đủ 3 
độ tuổi, trong đó đối với công đoàn cấp tỉnh, cấp huyện và tương đương: Dưới 40 tuổi 
phấn đấu đạt 10% trở lên, từ 40 đến 50 tuổi đạt 40% - 50% để đảm bảo tính kế thừa, 
phát triển; phấn đấu tỷ lệ nữ tham gia Ban Chấp hành đạt khoảng 30%.

- Thời gian tiến hành đại hội:
+ Đại hội công đoàn cấp cơ sở bắt đầu từ tháng 12/2022 và hoàn thành trong 

tháng 5/2023; đại hội công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở bắt đầu khi hoàn thành đại 
hội công đoàn cơ sở và hoàn thành trong tháng 7/2023; đại hội công đoàn cấp tỉnh 
được tổ chức sau khi hoàn thành đại hội công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và hoàn 
thành trong tháng 10/2023.

+ Thời gian đại hội điểm và số đơn vị lựa chọn đại hội điếm thực hiện theo 
hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Thời điểm đại hội điểm ở mỗi 
cấp không làm cơ sở để xác định thời điểm tính tuổi tham gia ban chấp hành, uỷ 
ban kiểm tra và các chức danh lãnh đạo công đoàn các cấp.

- Thời điểm tính độ tuổi tham gia ban chấp hành, ủy ban kiếm tra và chức 
danh lãnh đạo công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023-2028: cấp cơ sở là tháng 4/2023; 
cấp trên trực tiếp cơ sở là tháng 6/2023; cấp tỉnh là tháng 9/2023.

3. Ban cán sự đảng ủy  ban nhân dân tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo ủ y  ban nhân dân 
tỉnh chỉ đạo các sở, ngành có liên quan, ủy  ban nhân dân các huyện, thị xã, thành 
phố giải quyết những vấn đề bức xúc, giải đáp kịp thời những kiến nghị, đề xuất 
của công nhân, viên chức, lao động và tổ chức công đoàn; tạo điều kiện thuận lợi, 
đảm bảo các điều kiện cần thiết để tổ chức công đoàn các cấp tiến hành tổ chức đại 
hội thành công, trang trọng, tiết kiệm, hiệu quả đúng tiến độ.

4. Ban Tổ chức Tỉnh ủy phối hợp với Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh 
hướng dẫn công tác nhân sự đại hội công đoàn các cấp đế tố chức thực hiện thống 
nhất trong toàn tỉnh; giới thiệu nhân sự ứng cử vào Ban Chấp hành, Ban Thường
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vụ, Uy ban Kiêm tra Liên đoàn Lao động tỉnh, nhiệm kỳ 2023-2028, nhât là các 
chức danh chủ chốt.

5. Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy phối hợp với Đảng đoàn Liên đoàn Lao động 
tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn công tác tuyên truyền, định hướng dư luận xã hội trước, 
trong và sau đại hội; đấy mạnh tuyên truyền về vị trí, vai trò của tổ chức công đoàn 
trong việc chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích của đoàn viên, người lao động, 
các hoạt động của công đoàn các cấp, phong trào thi đua, các mô hình hoạt động 
hiệu quả, gương điển hình tiên tiến trong công nhân, viên chức, người lao động.

6. Đảng đoàn Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, Ban Thường 
vụ Tỉnh đoàn lãnh đạo, chỉ đạo công tác phối hợp với công đoàn các cấp và các cơ 
quan có liên quan tố chức tuyên truyền, tạo khí thế sôi nổi về sự kiện chính trị quan 
trọng của giai cấp công nhân và tố chức công đoàn trong tỉnh; tổ chức phát động 
các phong trào thi đua thiết thực, có nhiều công trình, sản phẩm chào mừng đại 
hội; chú trọng biếu dương, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong công nhân, viên 
chức, lao động chào mừng đại hội công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội XIII Công 
đoàn Việt Nam.

7. Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo Ban Thường vụ Liên đoàn 
Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức đại hội công đoàn các cấp trong tỉnh, 
nhiệm kỳ 2023-2028; nội dung văn kiện, công tác nhân sự, lựa chọn hình thức tổ 
chức đại hội phù hợp với đặc điểm, tình hình của các ngành, địa phương và các 
đơn vị theo tinh thằn Chỉ thị số 13-CT/TW, Kế hoạch số 179/KH-LĐLĐ, ngày 
03/3/2022 và Hướng dẫn số 56/HD-LĐLĐ, ngày 28/4/2022 của Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam.

8. Ban Dân vận Tỉnh ủy chủ trì, thấm định chương trình, nội dung các báo 
cáo trình Đại hội Công đoàn tỉnh, nhiệm kỳ 2023-2028; phối hợp Đảng đoàn Liên 
đoàn Lao động tỉnh, các ban xây dựng Đảng của Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy và 
các cơ quan liên quan hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Thông tri này.

Thông tri này được phố biến đến các chi bộ đảng./.

Nơi nhân:
- Ban Bí thư Trung ương Đảng,-
- Ban Dân vận Trung ương, (để báo cáo) 
-Văn phòng Trung ương Đảng,
- Tổng LĐLĐ Việt Nam,
- Các Ban cán sự đảng, đảng đoàn,
- Các sở, ban, ngành, MTTQ, đoàn thể tỉnh,
- Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc,
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.

T/M BAN THƯỜNG v ụ
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